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フォロー

KizunaBridgeKizunaBridgeKizunaBridgeKizunaBridge株式会社株式会社株式会社株式会社

KizunaBridgeでできること

介護業務の理解促進介護業務の理解促進介護業務の理解促進介護業務の理解促進 日本語の習得支援日本語の習得支援日本語の習得支援日本語の習得支援

KizunaHub

教育工数を30%削減し、外国人人材を早期に戦力化する
進捗管教育工数を30%削減し、外国人人材を早期に戦力化する
進捗管教育工数を30%削減し、外国人人材を早期に戦力化する
進捗管

理・現場定着・自立支援を一元化した生産性向上プラットフォーム理・現場定着・自立支援を一元化した生産性向上プラットフォーム理・現場定着・自立支援を一元化した生産性向上プラットフォーム

教育工数を30%削減し、外国人人材を早期に戦力化する 進捗管

理・現場定着・自立支援を一元化した生産性向上プラットフォーム

外国人介護職外国人介護職外国人介護職外国人介護職

ダッシュボードで

 進捗・正答率・苦手分野を見える化

来日直後の日本語学習から資格取得までアプリ１つで完結、一人ひとりの育成進歩をダッシュボードで成長プロセスを可視化

育成をシステム化することで生産性をさらに向上できる

教育工数教育工数教育工数教育工数30%30%30%30%削減削減削減削減
学習状況を一元管理し、確認・声か学習状況を一元管理し、確認・声か学習状況を一元管理し、確認・声か

け・個別指導にかかる時間を効率化け・個別指導にかかる時間を効率化け・個別指導にかかる時間を効率化

学習状況を一元管理し、確認・声か

け・個別指導にかかる時間を効率化

情報共有時間約情報共有時間約情報共有時間約情報共有時間約20%20%20%20%削減削減削減削減
頻出する介護用語・状態表現を母国語で事前に頻出する介護用語・状態表現を母国語で事前に頻出する介護用語・状態表現を母国語で事前に

学習学習学習

申し送り内容を理解しやすくし、確認・説明に申し送り内容を理解しやすくし、確認・説明に申し送り内容を理解しやすくし、確認・説明に

かかる時間を削減かかる時間を削減かかる時間を削減

頻出する介護用語・状態表現を母国語で事前に

学習

申し送り内容を理解しやすくし、確認・説明に

かかる時間を削減

現場での現場での現場での現場での自立度自立度自立度自立度向上向上向上向上
食事・排泄・入浴・移乗などの基本介助の食事・排泄・入浴・移乗などの基本介助の食事・排泄・入浴・移乗などの基本介助の

手順や注意点を、手順や注意点を、手順や注意点を、

母国語で理解し学習できるため、指示待ち母国語で理解し学習できるため、指示待ち母国語で理解し学習できるため、指示待ち

や確認作業が減るや確認作業が減るや確認作業が減る

食事・排泄・入浴・移乗などの基本介助の

手順や注意点を、

母国語で理解し学習できるため、指示待ち

や確認作業が減る

声かけ・対応力向上声かけ・対応力向上声かけ・対応力向上声かけ・対応力向上



以前は、言葉の不安もあり一人で利用者様をベッドへ移乗させることが

できませんでした。しかし今では、一人で安全に移乗介助ができるよう

になりました

導入事例

声かけ・会話量が増え、現場コミュニケーション

がスムーズになりました。

株式会社スパーテル様、介護部長
金沢市、石川県

KizunaBridgeの仕組み

スキル習得スキル習得スキル習得スキル習得 支援・見える化支援・見える化支援・見える化支援・見える化 現場活用・成果現場活用・成果現場活用・成果現場活用・成果

日本語学習
(N5〜N2）

介護現場の
日本語

介護福祉士
国家試験対策

AI会話練習

確認テスト

KizunaHub

施設が一人ひとりの学習状況を
見える化し、サポートできます

KizunaCareモバイルアプリ

Kizuna Hub
Webダッシュボード

進歩管理 苦手分野確定

個別フォロー 学習アラート

声かけ・会話

申し送り

介助

資格取得支援定着・生産性向上

社会福祉法人福祉楽団様、施設長
千葉市、千葉県

サービスの資料請求、ご相談はウェブサイトから

https://kizunabridge.com/

https://kizunabridge.com/
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